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ОСНОВНІ НОВЕЛИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
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Товариство з обмеженою відповідальністю на даний час є 
найбільш популярною організаційно-правовою формою для малого 
та середнього підприємництва. Згідно з даними Державної служби 
статистики, станом на 1 листопада 2018 року, їх кількість в Україні 
становила 623 242, що становить близько 47% від усіх юридичних 
осіб, зареєстрованих у державі [1]. 

До недавнього часу діяльність таких підприємств регулювалася 
дещо застарілими нормами Закону України «Про господарські 
товариства» та деякими положеннями Цивільного та 
Господарського кодексів. 
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6 лютого 2018 року Верховна Рада України прийняла досить 
важливий для бізнесу нормативно-правовий акт – Закон України 
«Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» [2], 
який набрав чинності 17 червня 2018 року. В основі зазначеного 
Закону покладені нові та удосконалені старі механізми визначення 
правового статусу та регулювання діяльності товариств з 
обмеженою та додатковою відповідальністю. Зміни та нові 
положення, які регулюють правовий статус товариств з обмеженою 
та додатковою відповідальністю, є досить важливими для 
корпоративного законодавства та сфери господарювання України. 
Це має поліпшити інвестиційний клімат, що буде беззаперечним 
плюсом для економіки України. 

Серед змін, які торкнулися правового регулювання ТОВ, можна 
виділити наступні. По-перше, відповідно до нового закону кількість 
учасників товариства не обмежується (п. 1 ст. 4), хоча Закон України 
«Про господарські товариства» передбачав граничну чисельність – 
100 осіб. Це обмеження на практиці призводило до того, що 
підприємці обирали організаційно-правову форму не з точки зору її 
оптимальності та ефективності для ведення бізнесу, а виходячи із 
законодавчих приписів. Нова ж норма дозволить пристосувати 
форму ТОВ для роботи великого кола підприємств. 

Також новий закон, зокрема ст. 37, регулює діяльність 
товариства, що має одного учасника. Відповідно до цієї статті, 
питання, що належать до виключної компетенції загальних зборів, 
вирішуються таким учасником одноособово та оформлюються його 
письмовим рішенням. 

Ще одним цікавим нововведенням є запровадження інституту 
корпоративних договорів, які вже давно використовуються в 
закордонній практиці ведення бізнесу. Згідно ст. 7 це договір, за 
яким учасники товариства зобов’язуються реалізовувати свої права 
та повноваження певним чином або утримуватися від їх реалізації. 

Ще одним розширенням прав учасників товариств можна 
вважати передбачену ст. 38 можливість створення нехарактерного 
для товариства з обмеженою відповідальністю органу – наглядової 
ради. Раніше схожі повноваження мала Ревізійна комісія. 

Також значно зменшилася кількість інформації, яку обов’язково 
потрібно вказувати в основному установчому документі – статуті. 

Так, ст. 11 Закону України «Про товариства з обмеженою та 
додатковою відповідальністю» містить перелік всього з трьох 
відомостей, які обов’язково мають бути включені до статуту, а саме: 

– повне та скорочене (за наявності) найменування товариства; 
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– органи управління товариством, їх компетенцію, порядок 
прийняття ними рішень; 

– порядок вступу до товариства та виходу з нього. 
Крім цього, закон закріплює і деталізує такі механізми охорони і 

захисту прав учасників, як переважне право учасника товариства 
(ст. 20), перехід частки до спадкоємця або правонаступника 
учасника товариства (ст. 23), вихід учасника з товариства (ст. 24), 
проведення аудиту фінансової звітності товариства на вимогу 
учасників (ст. 41) [3, c. 354]. 

Підсумовуючи можна сказати, що прийняття нового Закону «Про 
товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» 
наблизило статус товариства з обмеженою відповідальністю до 
міжнародних стандартів, підвищило ефективність управління ними, 
що сприятиме розвитку бізнесу в Україні, а отже й економічної 
ситуації в цілому. 
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НЕПРЯМІ ПОЗОВИ В ГОСПОДАРСЬКОМУ ПРОЦЕСУАЛЬНОМУ 
ЗАКОНОДАВСТВІ УКРАЇНИ 

Корпоративні спори всередині господарських товариств стали 
сьогодні звичним явищем. Спостерігається порушення 
корпоративних прав міноритарних власників не тільки внаслідок 


