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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ФОРМИ БІЗНЕСУ В УКРАЇНІ 

Господарська діяльність в Україні може здійснюватись у різних 
формах бізнесу, зокрема – фізичною особою-підприємцем чи юридичною 
особою [1]. 

Право на здійснення підприємницької діяльності, має лише фізична 
особа з повною цивільною дієздатністю (ст. 50 ЦК України) [2]. Такі види 
бізнесу як фізична особа-підприємець передбачають певні обмеження. А 
саме, законодавство встановлює обмеження щодо кола осіб, які можуть 
здійснювати підприємницьку діяльність у формі бізнесу фізичної особи-
підприємця (ФОП). Зокрема такою діяльністю не мають права займатися 
службові особи органів прокуратури, внутрішніх справ, суду, державної 
безпеки, військовослужбовці, судді, нотаріуси (державні), службові особи 
органів державної влади, які покликані здійснювати контроль за видами 
бізнесу підприємств. А також ця заборона стосується осіб, щодо яких 
встановлена заборона суду, чи які мають не зняту або не погашену 
судимість за корисливі злочини. 

Щодо підприємницької діяльності ФОПів застосовуються норми 
права, які регулюють господарську діяльність юридичних осіб. 
Перевагами такої організаційно-правової форми бізнесу є те, що ФОП 
може здійснювати підприємницьку діяльність безпосередньо як 
підприємець із залученням або без залучення найманої праці; самостійно 
або спільно з іншими особами (ст. 128 ГК України). Реєстрація ФОП є 
досить простою, щодо такого виду бізнесу, то держава значно знизила 
податки, а також щодо них діє спрощена система звітності. Однак, слід 
звернути увагу на тому, що ФОП відповідає за зобов’язаннями усім своїм 
майном. Тобто у випадку, якщо щодо фізичної особи-підприємця буде 
порушена процедура банкрутства, то така особа змушена буде погасити 
борги своїм майном (автомобілем, нерухомістю, коштами, тощо). Тому, 
інколи, саме ця особливість такого виду бізнесу змушує підприємців 
розглядати інші організаційно-правові форми бізнесу в Україні. 

Головною перевагою Приватного підприємства як організаційно-
правової форми бізнесу є відсутність вимоги щодо розміру статутного 
фонду в законодавстві, а також в тому, що відповідальність засновників за 
зобов’язаннями ПП виникає тільки у межах статутного фонду. 
Засновниками Приватного підприємства, відповідно до чинного 
законодавства України, можуть бути один або декілька громадян, 
іноземців, осіб без громадянства та його (їх) праці чи з використанням 
найманої праці, а також засновником ПП може бути юридична особа 
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(ст. 113 ГК України). 
Саме ця форма бізнесу найкраще підходить для тих осіб, яких вже не 

задовольняють обсяги оборотів ФОП та які бажають здійснювати 
підприємницьку діяльність з більш вибагливими споживачами, при цьому 
не маючи засобів або партнерів для формування статутного фонду. 

Також в Україні існує Підприємство з іноземними інвестиціями. Це 
вид бізнесу, в статутному капіталі якого не менш як десять відсотків 
становить іноземна інвестиція (ст. 116 ГК України), та Іноземне 
підприємство – яке створене за законодавством України, що діє виключно 
на основі власності іноземців або іноземних юридичних осіб, або діюче 
підприємство, придбане повністю у власність цих осіб (ст. 116 ГК 
України)[3]. 

Відповідно до законодавства України заснувати ТОВ, як і ПП, можуть 
одна чи кілька фізичних осіб а також одна чи декілька юридичних осіб. 
Однак, існує обмеження, що ТОВ не може мати єдиним засновником інше 
господарське товариство, засновником якого є одна особа. 

Багато питань у майбутніх підприємців викликає формування 
статутного фонду. Згідно із законодавством України вкладами засновників 
та учасників такого товариства можуть бути будинки, споруди, 
обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування 
землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, 
а також інші майнові права (включаючи майнові права на об’єкти 
інтелектуальної власності), кошти, в тому числі в іноземній валюті. Тобто 
підприємцю зовсім не обов’язково вносити десятки тисяч гривень на 
формування статутного фонду до банку, він може скористатися наявним у 
нього майном для здійснення такого виду бізнесу [3]. 

ТОВ – один із найкраще регламентованих видів бізнесу, оскільки така 
форма бізнесу є найбільш захищеною від рейдерських атак порівняно з 
іншими. Крім того така форма бізнесу досить детально регламентує 
відносини з партнерами та третіми особами. Тому цей вид бізнесу 
найбільш актуальний для тих осіб, які починають власний бізнес разом з 
партнерами, або спрямовані на серйозні ринки з подальшим продажем 
компанії. 

Враховуючи всі види бізнесу, можна дати майбутнім підприємцям 
наступні поради: якщо підприємець тільки починає власну справу та 
збирається здійснювати свою діяльність самостійно чи залучаючи 
найманих працівників, йому варто зареєструватися як фізична особа 
платник єдиного (фіксованого) податку. 

Якщо майбутня діяльність підприємця має імовірність 
супроводжуватися комерційними ризиками, то йому варто реєструвати 
юридичну особу (такий вид бізнесу як ПП або ТОВ). 

Якщо ж вибирати між ПП та ТОВ, то ТОВ більш зрозумілий вид 
бізнесу для іноземців (у іноземців теж існує така форма бізнесу як ТОВ, 
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тоді як ПП присутнє не у всіх країнах ). При створенні підприємств із 
іноземним капіталом в основному (у нашій практиці) таке підприємство 
створюється у формі Товариства з обмеженою відповідальністю (ТОВ). 
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ДОГОВІР БУДІВЕЛЬНОГО ПІДРЯДУ ЯК РЕГУЛЯТОР ВІДНОСИН 

У СФЕРІ БУДІВНИЦТВА 

Сучасні ринкові відносини у будівельній галузі неможливо уявити без 
договору підряду, адже як свідчить судова практика, у даній сфері 
недоліки договірного регулювання зменшуюють можливості захисту прав 
сторони, яка зазнала збитків від неналежного підрядника. У звязку із 
активністю на ринку будівництва актуальність тематики договірних 
відносин не лише не понижується, але й має тенденцію до збільшення. 

ЦК України закріпив такі різновиди договору підряду: побутовий 
підряд (статті 865-874), будівельний підряд (статті 875-886), підряд на 
проектні та пошукові роботи (статті 887-891). Виокремлення зазначених 
різновидів договору підряду пов’язано з особливостями застосування до 
них загальних положень про підряд. Вони застосовуються лише у тому 
випадку, якщо правилами ЦК про окремі різновиди договору підряду не 
передбачені спеціальні правила. Слід також наголосити на тому, що до 
договору підряду, за якими замовником є споживач, застосовується 
законодавство про захист прав споживачів. 

Так, на думку С. Вавженчука «договір будівельного підряду 
виокремлюється законодавцем через наявність специфічного характеру 
робіт, які мають місце в складній сфері будівництва. Зрозуміло, що 
початок таких робіт має бути погоджений з юридичними процедурами 
щодо виділення відповідної земельної ділянки, отримання дозволів та 
погоджень органів, які здійснюють нагляд і контроль за здійсненням 
будівництва, пожежну, екологічну, санітарну безпеку, затвердження 
проектно-кошторисної документації і т.п. [2, с. 9]. 


