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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАЖ В СИСТЕМЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Вопросы пенсионного обеспечения населения были и остаются одним из 
приоритетных направлений государственной социальной политики Респуб-
лики Беларусь. В настоящее время идет процесс реформирования пенсион-
ной системы. Одной из основных ее целей является повышение эффектив-
ности пенсионного обеспечения граждан путем рационализации и оптими-
зации условий предоставления пенсионного обеспечения. В связи с этим 
особое значение приобретает стаж работы, являющийся одним из правоус-
танавливающих факторов для формирования права граждан на пенсию. 

В нормативных правовых актах Республики Беларусь выделяются сле-
дующие виды стажа работы: общий стаж, специальный стаж, страховой 
стаж и профессиональный стаж, а также выслуга лет. 

Профессиональный стаж появился в Республике Беларусь в 2009 году в 
связи c созданием нового вида государственного социального страхования – 
профессионального пенсионного страхования (далее – ППС). Наличие тре-
буемого профессионального стажа является одним из условий, необходи-
мым для определения права работников, занятых в особых условиях труда, 
на досрочный выход на пенсию. 

С учетом проведенного анализа законодательства о ППС, в том числе 
понятия профессионального стажа, можно выделить характерные для дан-
ного вида стажа особенности: 
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1) Профессиональный стаж – это продолжительность работы в особых 
условиях труда за весь период трудовой деятельности работника. 

2) В профессиональный стаж включаются периоды деятельности, свя-
занные только с работой в особых условиях труда. 

Дискуссионным является вопрос о включении в профессиональный стаж 
периодов, не связанных с работой в особых условиях труда. К примеру, в 
соответствии с белорусским законодательством дни трудового (основного и 
дополнительного) отпуска включаются в профессиональный стаж при усло-
вии, если они следовали непосредственно за периодом, в котором работник 
выполнял работу в течение полного рабочего дня в особых условиях труда и 
подлежал ППС [1].По мнению белорусских ученых И.А. Долголевой, Х.Т. 
Мелешко, трудовой отпуск необходимо включать в профессиональный стаж 
независимо от времени его наступления [2, с. 210; 3, с. 159]. Такая точка 
зрения, на наш взгляд, считается не совсем обоснованной, так как в данном 
случае значительно усложняется алгоритм исчисления профессионального 
стажа, но фактически ничто не влияет на формирование права работника на 
досрочную профессиональную пенсию. 

3) Периоды работы в особых условиях труда подлежат включению в 
профессиональный стаж только в том случае, если за эти периоды рабо-
тодателем уплачены взносы на ППС за конкретного работника. 

4) Профессиональный стаж – одно из оснований, дающих право на 
льготное пенсионное обеспечение (снижен пенсионный возраст и умень-
шен стаж работы). 

5) Продолжительность профессионального стажа не влияет на размер 
досрочной пенсии. 

Постепенно профессиональный стаж призван полностью заменить 
специальный стаж. По своей сути профессиональный стаж – это тот же 
специальный стаж, только основанный на страховых принципах. 

Особую актуальность вопросы исчисления и подтверждения профес-
сионального стажа приобрели с момента формирования профессиональ-
ного стажа в рамках системы ППС, необходимого для назначения застра-
хованному лицу досрочных профессиональных пенсий. 

На практике одной из причин возникновения ошибок при исчислении 
профессионального стажа является предоставление работодателем недосто-
верных сведений на ППС. Так, если уплаченные взносы на ППС представ-
лены не в полном объеме, то продолжительность профессионального стажа 
в этом случае будет меньше фактической. Это может повлечь отказ в назна-
чении досрочной пенсии ввиду отсутствия необходимого профессионально-
го стажа. По-нашему мнению, необходимо активизировать действия компе-
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тентных органов по привлечению к ответственности виновных лиц за на-
рушения в области ППС. 

В заключение следует отметить, что вопросы профессионального 
стажа требуют дальнейшего анализа и совершенствования, так как от 
правильности исчисления и своевременности подтверждения, зависит 
полнота реализации застрахованным лицом права на досрочную пен-
сию по возрасту с учетом профессионального стажа, а также на досроч-
ную профессиональную пенсию. 
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СОДЕРЖАНИЕ ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОГО ПРАВА КАК ОСНОВА 
СИСТЕМЫ ПРАВОВОЙ ОХРАНЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 

СОБСТВЕННОСТИ 

Содержание исключительного права представляется одним из дискусси-
онных вопросов, имеющих не только теоретическое, но и важное практиче-
ское значение, так как от установления пределов его действия зависит объ-
ём правовой охраны, предоставляемой правообладателю. Не вызывает сом-


